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Codice univoco per la fatturazione elettronica: UFILQU 

 

 

                                                                                                                 Alla RSU D’Istituto 

Alle Sedi Provinciali delle OO.SS. Firmatarie 

All’AlBO  

INFORMAZIONE  

finanziamento PNRR “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle 

scuole statali (D.M. 66/2023)” 

 

Di seguito si comunica l’informazione a seguito del finanziamento PNRR “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)” autorizzato a questa Istituzione 

Scolastica. 

I punti dell’Informazione sono: 

1. Informativa sul finanziamento autorizzato a questo Istituto in merito al Progetto PNRR 

D.M. 66  del 2023;  

2. Informativa figure previste dal progetto, misura dei compensi  e criteri per l’attribuzione 

degli incarichi. 

 

1^ punto:  Informativa sul finanziamento autorizzato a questo Istituto in merito al 

Progetto PNRR D.M. 66  del 2023 

E’ stato  autorizzato, con un importo pari a Euro 68.514,47, il Progetto PNRR Linea di Investimento 

M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico - 

Codice avviso M4C1I2.1-2023-1222. Il progetto dal titolo Formazione Digitale per tutti! prevede la 

realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi 

generali e amministrativi, personale ATA, docenti,) sulla transizione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica. 

Il Progetto si articola in:  

• Percorsi di formazione sulla transizione digitale: erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti 

che conseguiranno l'attestato finale. I percorsi formativi saranno svolti in presenza, on line o in 

modalità ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 

competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione. 

Si prevedono 7 percorsi di 20h ciascuno. 
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• Laboratori di formazione sul campo: erogati a gruppi di almeno 5 unità che conseguono 

l’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri o come ciclo di workshop. 

Ciascun incontro è tenuto in presenza da un formatore esperto in possesso di competenze digitali 

e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor. Si prevedono 6 laboratori  di 20h ciascuno 

• Comunità di pratiche per l’apprendimento: un gruppo di formatori tutor interni con il compito 

di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici 

digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale 

all’interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, 

DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale 

continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 

gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze 

digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi 

comuni di innovazione scolastica. Si prevede un gruppo di 10 formatori tutor interni. Ogni 

formatore tutor interno svolgerà un max 34h.  

 

2^ punto:  Figure previste dal progetto, misura dei compensi  e criteri per l’attribuzione degli 

incarichi  

In linea con quanto previsto dalle indicazioni operative e dalle FAQ ufficiali, le figure necessarie previste 

per la realizzazione dei percorsi formativi e dei laboratori sono la figura  del docente con unità di costo 

pari a € 122,00  e  la figura del tutor con  unità di costo pari a € 34,00. 

Nella  comunità di pratiche sono previsti formatori  tutor  interni con  unità di costo pari a € 34,00. 

La figura dei docenti  potrà essere reclutata: 

1. Affidamento incarico individuale secondo il D.Lgs n.165 art.7 comma 6 dopo previa 

ricognizione circa la sussistenza o meno di professionalità interne; 

2. Affidamento servizi di formazione a un operatore economico secondo il D.Lgs. n. 36 (Codice 

degli appalti. 

La figura dei tutor verrà individuata tramite avviso interno. 

Collaboratori scolastici verranno individuati con Circolare interna e la  retribuzione oraria è quella 

stabilita dal vigente CCNL . 

Di seguito i criteri per l’individuazione delle figure da nominare con avvisi interni di selezione e / 

circolare interna: 

Tutor: 

• Disponibilità a svolgere l’incarico 

• Non aver presentato domanda di trasferimento 

• Competenze attinenti ai contenuti dei percorsi formativi 

• Esperienze maturate in attività di PON/PNRR 

• Competenze informatiche certificate 

• Anzianità di servizio nell’Istituzione Scolastica 

Collaboratori Scolastici 

• Disponibilità a svolgere l’incarico 

• Non aver presentato domanda di trasferimento 

• Anzianità di servizio nell’Istituzione Scolastica 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonia Maria Grassi 

(F.to Digitalmente) 
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